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Цель: развить профессиональные умения и навыки молодого педагога. 

Задачи: повысить продуктивность работы молодого педагога и 

результативность учебно-воспитательной деятельности; консультировать по 

вопросам ведения документации; оказать методическую помощь в 

планировании уроков; развивать творческий потенциал начинающего 

педагога, мотивировать на участие в инновационной деятельности; 

организовать углубленное изучение инновационных технологий; проследить 

динамику профессионального развития молодого специалиста. 

Осуществляя руководство молодыми специалистами, наставник выполняет 

следующие функции: 

• планирование деятельности молодого специалиста (определяет методику 

обучения молодого специалиста, вместе с ним формирует план 

профессиональных становлений); 

• консультирование молодого специалиста (знакомит с нормативными 

документами по организации УВП, с гигиеническими требованиями к 

условиям обучения обучающихся; совместно разрабатывает рабочие 

программы и другие учебно-методических документов по предмету; 

• оказание всесторонней помощи молодому специалисту в решении 

возникающих в процессе работы проблем; 

• посещение занятий вместе с молодым специалистом у опытных педагогов и 

педагогов-новаторов, а затем анализирует их. 

План работы 

наставника с молодым специалистом (первый год) 
 

Планируемые мероприятия Срок испо

лнения 



Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы 

школы. 

Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, 

методические записки, государственные стандарты), правила в

нутреннего распорядка школы; 

Практическое занятие: Планирование и организация работы п

о предмету (изучение основных тем программ, составление ка

лендарно-

тематического планирования, знакомство с УМК, методическо

й литературой, составление рабочих программ, поурочное пла

нирование); 

Изучение инструкций: Как вести электронный журнал, личные

 дела обучающихся; Выполнение единых требований к ведени

ю дневников и тетрадей 

 

 

август- 

 сентябрь 

Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставни

ка. 

Самоанализ урока наставником; 

Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в в

ыборе методической темы по самообразованию; 

Практикум по темам "Разработка поурочных планов" 

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с раб

отой, выявления затруднений, оказания методической 

помощи. 

Октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

Методические разработки: требования к анализу 

урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы 

урока; 

Занятие: Работа с школьной 

документацией; Обучение составлению отчетности по 

окончанию четверти; 

Изучение положения о текущем и итоговом контроле за знани

ями учащихся; 

Занятие: Современный урок и его организация; 

Практикум: Разработка олимпиадных заданий. Цель: научить 

молодого специалиста грамотно составлять олимпиадные 



задания. Знакомство с методикой подготовки учащихся к конк

урсам, олимпиадам по предмету. 

Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными к

атегориями учащихся. Индивидуальный подход в организации

 учебной деятельности; 

Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических 

ситуаций;  

Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций; 

Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставни

ка в среднем и старшем звене; 

декабрь 

Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требова

ния к проверке, учету и оценке знаний учащихся; 

Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда; 

Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на 

качество преподавания»; 

январь 

Занятие: Формы контроля знаний, 

как помочь обучающимся подготовиться к экзаменам. 

Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников 

у опытных учителей школы; 

Посещение уроков молодого учителя с 

целью выявления затруднений, оказания методической помощ

и; 

Посещение открытого урока молодого учителя-коллеги 

с целью знакомства с опытом работы. Анализ и самоанализ ур

ока; 

Практикум: "Современные образовательные 

технологии, их использование в учебном процессе" 

февраль 



Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей п

едагогического общения (авторитарный, либерально- попусти

тельский, 

демократический). Преимущества демократического стиля об

щения. Структура педагогических воздействий (организующее

, оценивающее, дисциплинирующее); 

Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на раз

личных этапах изучения программного материала; 

март 

Практическое занятие: Введение в активные методы обучения 

(превращение модели в игру, имитационные игры); 

Участие молодого специалиста в заседании ШМО (выступлен

ие по теме самообразования); 

Беседа: Содержание формы и методы работы 

педагога с родителями; 

апрель 

Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень ком

фортности нахождения в коллективе; 

Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уро

вня молодым учителем и педагогом наставником; 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по выявлению сильных и 

слабых сторон в 

подготовке молодого специалиста к педагогической деятельно

сти, выявление склонностей и личных интересов. 

Май 

 

На протяжении года наставником заполняется индивидуальный план 

профессионального развития молодого специалиста (Приложение 1). В конце 

учебного года молодым педагогом заполняется анкета и отзыв о результатах 

адаптации молодого специалиста 

 

Приложение 1 

АНКЕТА 

«Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих развитию 

педагогов» 

(Из программы, разработанной Н.В. Немовой) 



 

Оцените, пожалуйста, применительно к себе перечисленные ниже факторы 

по 5 – балльной шкале: 

5 – да (препятствует или стимулирует) 

4 – скорее да, чем нет 

3 – и да и нет 

2 – скорее нет 

1 – нет 

Препятствующие факторы: 

1. Собственная инерция 

2. Разочарование из-за имевшихся ранее неудач 

3. Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны 

руководителей 

4. Враждебность окружающих (зависть, ревность и т. д.), плохо 

воспринимающих в вас перемены и стремление к лучшему 

5. Состояние здоровья 

6. Недостаток времени 

7. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства 

Стимулирующие факторы: 

1. Методическая работа в ДОУ 

2. Обучение на курсах 

3. Пример и влияние коллег 

4. Пример и влияние руководителей 

5. Организация труда в ДОУ 

6. Внимание к этой проблеме руководителей 

7. Доверие 

8. Новизна деятельности, условия работы и возможность 

экспериментирования 

9. Занятия самообразованием 

10. Интерес к работе 

11. Возрастающая ответственность 

12. Возможность получения признания в коллективе. 



В результате обработки анкет выявляются три категории педагогов, данные о 

которых заносятся в соответствующую графу таблицы. Оцененные факторы 

ранжируются с помощью показателей среднего балла и также заносятся в 

таблицу. Коэффициент развития (Кр) вычисляется по формуле: Кр= Кфакт.: 

Кмах, где Кфакт. – суммарное число баллов, проставленных в анкете, а Кмах 

- максимально возможное количество баллов в анкетах. 
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